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Qui sommes-nous?

Rogers Communications Inc. est 'une des plus importantes sociétés canadiennes diversifiées oeuvrant dans I'industrie des communications et des médias.

Nous procurons une gamme variée de services au grand public et aux entreprises : les services sans fil de télécommunications voix et données, d’Internet
haute vitesse, de télévision par cable, de téléphonie par cable, de télécommunications filaires et de réseautage données. Nous offrons des services dans les
secteurs de la radiodiffusion et de la télédiffusion, du téléachat sur différentes plateformes, du divertissement et des médias sportifs, des médias numériques ainsi
que des publications grand public et revues spécialisées et professionnelles.

Nous sommes inscrits a la cote de la Bourse de Toronto (TSX : RCI.A et RCI.B) et de la New York Stock Exchange (NYSE : RCI). Vous pouvez obtenir de
plus amples renseignements sur nous sur notre site Web rogers.com/investors.

Veuillez vous inscrire a la livraison électronique

des documents transmis aux actionnaires

Dans le cadre de notre effort continu visant a réduire les impacts sur I'environnement ainsi que les colts liés a I'impression et a la mise a la poste, Rogers
Communications Inc. a adopté les dispositions relatives aux procédures de notification et d’accés de la réglementation canadienne sur les valeurs mobiliéres. Aux
termes des procédures de notification et d’accés, les sociétés canadiennes peuvent désormais afficher des versions électroniques de documents portant sur les
assemblées des actionnaires, comme les circulaires de sollicitation de procurations et les états financiers annuels sur un site Web accessible aux investisseurs,
I'avis de convocation aux assemblées et I'avis de disponibilité des documents étant transmis au moyen d’une lettre. Des copies physiques de ces documents sont
toujours disponibles si une demande précise est faite a cet égard. Les actionnaires qui se sont déja inscrits a la livraison électronique des documents
d’assemblées continueront de les recevoir par courriel. Si vous n’étes pas inscrit a la livraison électronique et souhaitez I'étre, veuillez vous reporter aux
instructions ci-apres.

Actionnaires véritables — si vous détenez des actions de Rogers dans un compte de courtage ou aupres d’un autre intermédiaire financier comme une
banque ou une société de fiducie, veuillez vous inscrire a la livraison électronique a InvestorDelivery.com (pour autant que votre institution participe au
programme de livraison électronique) en utilisant votre numéro d’inscription personnalisé qui se trouve du cbété droit de la feuille d’envoi ou sur le formulaire
d’instructions de vote des actions de catégorie A qui est joint au présent document.

Actionnaires inscrits — si vos actions de Rogers sont inscrites directement a votre nom auprés de notre agent des transferts, Société de fiducie CST, veuillez
vous inscrire a la transmission électronique a I'adresse canstockta.com/electronicdelivery, en utilisant votre propre numéro de compte du porteur qui se trouve
soit sur le formulaire de choix distinct, soit sur le formulaire de procurations de catégorie A joint au présent document.



Lettre aux actionnaires

Chers actionnaires,

Nous vous invitons a assister a 'assemblée générale annuelle des actionnaires de Rogers Communications Inc. qui se tiendra au Velma Rogers Graham
Theatre, 333 Bloor Street East, Toronto (Ontario) a 11 h (heure de I'Est), le mardi 21 avril 2015. Nous-mémes, ainsi que nos collégues du conseil d’administration
et de I'équipe de direction espérons vous compter parmi nous lorsque nous présenterons nos points de vue sur nos réalisations de 2014 ainsi que les grandes
lignes de nos plans pour I'avenir.

La présente circulaire de sollicitation de procurations contient des renseignements importants sur I'assemblée générale annuelle des actionnaires et sur les
questions a l'ordre du jour, le déroulement du vote, les candidats au conseil d’administration, nos pratiques de gouvernance et notre mode de rémunération de nos
hauts dirigeants et de nos administrateurs. Si vous ne pouvez assister a I'assemblée générale annuelle en personne et que vous détenez des actions de
catégorie A avec droit de vote, veuillez utiliser la procuration ou le formulaire d’instructions de vote ci-joints pour soumettre votre vote avant 'assemblée.

Nous présenterons une couverture en direct de 'assemblée générale annuelle par webdiffusion a I'onglet Relations avec les investisseurs de notre site Web
au rogers.com/investors. Une retransmission de la webdiffusion de 'assemblée pourra étre visualisée a ce site pendant au moins plusieurs semaines apres
'assemblée.

Nous espérons que vous pourrez vous joindre a nous en personne ou par webdiffusion le 21 avril 2015.

Cordialement,

Alan D. Horn, CPA, CA Guy Laurence
Président du conseil Président et chef de la direction
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Avis de convocation a 'assemblée générale annuelle des actionnaires

et avis de disponibilité des documents destinés aux investisseurs

Nous vous invitons a 'assemblée générale annuelle des actionnaires de Rogers Communications Inc.

Quand ou
Mardi le 21 avril 2015 Velma Rogers Graham Theatre
11 h (heure de I'Est) 333 Bloor Street East

Toronto (Ontario)
Points a I’ordre du jour de 'assemblée générale annuelle des actionnaires :
1. recevoir les états financiers consolidés pour I'exercice terminé le 31 décembre 2014, y compris le rapport des auditeurs externes;
2 élire 15 administrateurs a notre conseil (voir « Election des administrateurs » a la page 9 de la circulaire de sollicitation de procurations);
3. nommer les auditeurs externes (voir « Nomination des auditeurs » a la page 16 de la circulaire de sollicitation de procurations);
4 traiter de toute autre question pouvant étre diment soumise a 'assemblée.
Vous avez le droit de voter

Vous étes habilité a recevoir I'avis de convocation a 'assemblée, a assister a 'assemblée et a y exercer vos droits de vote si vous étiez porteur inscrit
d’actions avec droit de vote de catégorie A (actions de catégorie A), a la fermeture des bureaux a Toronto (Ontario), le 5 mars 2015 (sous réserve des restrictions
de vote décrites dans la circulaire de sollicitation de procurations). Des instructions de vote précises sont indiquées sur le formulaire de procuration joint au
présent avis, que vous avez regu si vous étes porteur inscrit d’actions de catégorie A.

Si vous étiez porteur inscrit d’actions sans droit de vote de catégorie B (actions sans droit de vote de catégorie B) a cette date, vous étes habilité a étre
convoqué a I'assemblée a y assister, mais non pas a y exercer des droits de vote.

Procédures de notification et d’accés

Rogers utilise les dispositions de « procédures de notification et d’accés » des régles canadiennes sur les valeurs mobiliéres qui sont entrées en vigueur le
11 février 2013 en vertu du Reglement 54-101 sur la communication avec les propriétaires véritables des titres d’'un émetteur assujetti et du Reglement 51-102 sur
les obligations d'information continue, aux fins de la distribution aux actionnaires des documents relatifs a 'assemblée. Aux termes des procédures de notification
et d’accés, les sociétés canadiennes ne sont plus tenues de distribuer a leurs investisseurs des copies papier de certains documents relatifs aux assemblées
annuelles comme les circulaires de sollicitation de procurations et les états financiers annuels, sauf si elles en regoivent la demande précise. Plutot, elles peuvent
afficher des versions électroniques de ces documents sur un site Web pour que les investisseurs y aient accés et puissent les étudier, et elles transmettront des
copies papier de ces documents sur demande. Les procédures de notification et d’accés avantagent directement Rogers grace a une réduction importante des
colts liés aux documents et a leur mise a la poste et favorisent également I'environnement par une diminution notable de la quantité de papier qui serait
ultimement éliminé. Les actionnaires déja inscrits a la livraison électronique des documents destinés aux actionnaires continueront de les recevoir par courriel. Si
vous n'étes pas inscrit a la livraison électronique et souhaitez I'étre, Rogers vous incite a le faire en suivant les instructions énoncées au présent avis de
convocation, s'il vous est transmis, ou suivant les instructions indiquées au verso de la page couverture de la présente circulaire de sollicitation de procurations.

Actions avec droit de vote de catégorie A

Les porteurs inscrits d’actions de catégorie A peuvent exercer leurs droits de vote indiqués au formulaire de procuration compris dans les présents
documents de diverses maniéres. Toutefois, quelle que soit la maniéere choisie, nous devons avoir regu votre vote au plus tard a 14 h (heure de I'Est) le 20 avril
2015. Nous vous invitons également a revoir les points a I'ordre du jour faisant I'objet d’'un vote a I'assemblée tels qu’ils sont décrits a la circulaire de sollicitation
de procurations a I'adresse www.rogers.com/shareholder-materials (onglet frangais) avant de voter.

Site Web ou les documents destinés aux actionnaires sont affichés

Vous pouvez télécharger et consulter des versions électroniques des documents destinés aux investisseurs en vue de I'assemblée, dont la circulaire de
sollicitation de procurations et le rapport annuel de Rogers, qui comprend nos états financiers audités de 2014, a 'adresse www.rogers.com/shareholder-
materials (onglet frangais) ou sous le profil de Rogers Communications Inc. a 'adresse sedar.com. Nous avons ajouté des fonctions électroniques rehaussées
aux documents qui rendront la recherche des rubriques pertinentes et des éléments particuliers beaucoup plus facile que dans les copies papier de ces
documents.

Copies papier des documents destinés aux investisseurs

Si vous souhaitez recevoir une copie papier de certains documents destinés aux investisseurs, ou que vous avez des questions au sujets de I'assemblée,
veuillez nous écrire a I'adresse investor.relations@rci.rogers.com, ou encore nous appeler au 1-855-300-7922, avant le 3 avril 2015. Nous vous transmettrons
la copie papier gratuitement dans les trois jours ouvrables, ce qui vous donnera suffisamment de temps pour exercer vos droits de vote par procuration. Apres
'assemblée, les documents demeureront disponibles sur le site Web indiqué ci-dessus pour une période d’au moins un an.

Admission a 'assemblée
L’assemblée sera transmise en direct par webdiffusion, et une retransmission sera également disponible aprés I'assemblée, a [I'adresse
www.rogers.com/investors. Les actionnaires qui désirent assister a 'assemblée en personne seront tenus de présenter une procuration ou un avis de

convocation a 'assemblée ou de fournir autrement une preuve de propriété des actions.

This Information Circular is also available in English upon request made to Mr. Bruce Mann at the Corporation’s head office, 333 Bloor Street East, Toronto,
Ontario M4W 1G9, telephone : 416 935-3522. The English text shall be available at the Meeting.



Sur ordre du conseil d’administration,

Le Secrétaire,

owd VYl

David P. Miller
Secrétaire

Toronto (Ontario) Canada

Le 12 mars 2015
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CIRCULAIRE DE SOLLICITATION DE PROCURATIONS

Les renseignements sont présentés en date du 12 mars 2015, sauf indication contraire.

La direction de Rogers Communications Inc. sollicite la procuration des porteurs d’actions avec droit de vote de catégorie A pour étre utilisée a
I’assemblée générale annuelle des actionnaires qui aura lieu le 21 avril 2015 ('« assemblée »). Nous acquitterons le codt de la sollicitation des procurations.
Celle-ci se fera principalement par la poste. Toutefois, nos administrateurs, dirigeants ou mandataires nommés pourraient, a peu de frais, solliciter les procurations
par téléphone, par écrit ou en personne.

Dans le présent document :
. nous, notre, nos (et des formulations analogues), Rogers, RCI et la Société s’entendent de Rogers Communications Inc.;
. vous, votre, vos (et des formulations analogues) s’entendent d’'un actionnaire de Rogers Communications Inc.;
. circulaire s’entend de la présente circulaire de sollicitation de procurations.
Procédures de notification et d’accées

Rogers utilise les dispositions de « procédures de notification et d’accés » des régles canadiennes sur les valeurs mobiliéres qui sont entrées en vigueur le
11 février 2013 en vertu du Reglement 54-101 sur la communication avec les propriétaires véritables des titres d’'un émetteur assujetti et du Reglement 51-102 sur
les obligations d'information continue, aux fins de la distribution aux actionnaires des documents relatifs a 'assemblée. Aux termes des procédures de notification
et d’acces, les sociétés canadiennes ne sont plus tenues de distribuer a leurs investisseurs des copies papier de certains documents relatifs aux assemblées
annuelles comme les circulaires de sollicitation de procurations et les états financiers annuels, sauf si elles en regoivent la demande précise. Plutdt, elles peuvent
afficher des versions électroniques de ces documents sur un site Web pour que les investisseurs y aient accés et puissent les étudier, et elles transmettrons des
copies papier de ces documents sur demande. Les procédures de notification et d’accés avantagent directement Rogers grace a une réduction importante des
colts liés aux documents et a leur mise a la poste et favorisent également I'environnement par une diminution notable de la quantité de papier qui serait
ultimement éliminé. Les actionnaires déja inscrits a la livraison électronique des documents destinés aux actionnaires continueront de les recevoir par courriel. Si
vous n'étes pas inscrit a la livraison électronique et souhaitez I'étre, Rogers vous incite a le faire en suivant les instructions énoncées au verso de la page
couverture de la présente circulaire de sollicitation de procurations.

Site Web ou les documents destinés aux actionnaires sont affichés

Vous pouvez télécharger et consulter des versions électroniques des documents destinés aux investisseurs en vue de I'assemblée, dont la circulaire de
sollicitation de procurations et le rapport annuel de Rogers, qui comprend nos états financiers audités de 2014, a I'adresse www.rogers.com/shareholder-
materials (onglet frangais) ou sous le profil de Rogers Communications Inc. a 'adresse sedar.com. Nous avons ajouté des fonctions électroniques rehaussées
aux documents qui rendront la recherche des rubriques pertinentes et des éléments particuliers beaucoup plus facile que dans les copies papier de ces
documents.

Copies papier des documents destinés aux investisseurs

Si vous souhaitez recevoir des copies papier de certains documents destinés aux investisseurs, ou que vous avez des questions au sujets de I'assemblée,
veuillez nous écrire a I'adresse investor.relations@rci.rogers.com, ou encore nous appeler au 1-855-300-7922, avant le 3 avril 2015. Nous vous transmettrons
les copies papier gratuitement dans les trois jours ouvrables, ce qui vous donnera suffisamment de temps pour exercer vos droits de vote par procuration. Aprés
'assemblée, les documents demeureront disponibles sur le site Web indiqué ci-dessus pour une période d’au moins un an.

Renseignements relatifs au vote

ACTIONNAIRES INSCRITS

Vous étes un actionnaire inscrit si vos actions sont directement immatriculées a votre nom aux registres des actionnaires inscrits tenus pour la Société par
notre agent des transferts et agent chargé de la tenue des registres, Société de fiducie CST.

Qui peut voter?

Si, a la fermeture des bureaux de Toronto (Ontario), le 5 mars 2015 (la « date de cléture des registres »), vous étiez un porteur inscrit d’actions avec droit
de vote de catégorie A (les « actions de catégorie A »), vous serez habilité a assister a 'assemblée ou a toute reprise de celle-ci en cas d’ajournement et a y
exercer les droits de vote rattachés a ces actions de catégorie A. Si vous étiez un porteur inscrit d’actions sans droit de vote de catégorie B (les « actions sans
droit de vote de catégorie B ») a la date de cl6ture des registres, vous serez habilité a assister a I'assemblée ou a toute reprise de celle-ci en cas d’ajournement,
mais vous ne serez pas habilité a exercer un droit de vote relatif a toute question. L’exercice des droits de vote est assujetti a certaines restrictions décrites
ci-aprés. Les actionnaires qui désirent assister en personne a 'assemblée seront tenus de présenter une procuration ou un avis de convocation a 'assemblée ou
de fournir une preuve de propriété des actions.

Exercice des droits de vote au moyen d’une procuration

Si vous étes habilité a exercer en personne les droits de vote rattachés aux actions de catégorie A, vous pouvez nommer quelqu’un d’autre pour
assister a I'assemblée et y exercer vos droits de vote (un « fondé de pouvoir »).

Nomination d'un fondé de pouvoir

Si vous ne pouvez assister a 'assemblée en personne, vous pouvez quand méme exercer vos droits de vote sur les questions soumises a 'assemblée de
'une des deux fagons suivantes, et nous vous encourageons a le faire :



. Vous pouvez autoriser les représentants de la direction nommés dans le formulaire de procuration ci-joint a exercer vos droits de vote relatifs aux
actions de catégorie A a votre place. Si vous optez pour cette option, vous pouvez transmettre vos instructions de vote de quatre fagons :

— Par courrier. Remplissez le formulaire de procuration ci-joint en précisant la maniére dont vous voulez que les droits de vote rattachés a vos
actions soient exercés. Veuillez signer, dater et retourner le formulaire de procuration dans I'enveloppe fournie a cette fin. Vous devez
acheminer votre procuration a I'adresse suivante : Secrétaire de la Société, Rogers Communications Inc., a/s de Société de fiducie CST,
P.O. Box 721, Agincourt (Ontario) M1S 0A1 Canada.

— Par téléphone (Canada et Etats-Unis uniquement). Composez le numéro sans frais indiqué dans le formulaire de procuration ci-joint en
utilisant un téléphone a clavier et suivez les instructions transmises au téléphone. Ayez en main votre numéro de controle a 13 chiffres pour
donner vos instructions de vote au téléphone. Ce numéro figure a la partie inférieure gauche du formulaire de procuration ci-joint. Si votre
formulaire de procuration ne renferme pas un numéro de controle, vous ne pourrez pas exercer vos droits de vote par téléphone.

— Par Internet. Suivez les instructions indiquées sur le formulaire de procuration ci-joint afin de donner vos instructions de vote en ligne. Ayez
en main votre formulaire de procuration au moment de procéder, car celui-ci renferme les renseignements dont vous aurez besoin pour
donner vos instructions de vote en ligne.

— Par télécopieur ou courriel. Veuillez remplir le formulaire de procuration ci-joint en précisant la maniére dont vous voulez que soient exercés
les droits de vote rattachés a vos actions. Vous devez signer et dater le formulaire de procuration puis transmettre le formulaire de
procuration diment rempli et signé a Société de fiducie CST, par télécopieur, au 1-416-368-2502 ou au numéro sans frais 1-866-781-3111
depuis le Canada ou les Etats-Unis uniquement. Vous pouvez également en transmettre par courriel une version numérisée a
proxy@canstockta.com.

ou

. Vous pouvez nommer une autre personne pour assister a 'assemblée en votre nom et exercer les droits de vote rattachés a vos actions de
catégorie A. Si vous choisissez cette option, vous pouvez nommer un fondé de pouvoir par courrier, télécopieur ou en ligne, comme cela est décrit ci-
dessus. Si vous envoyez le formulaire de procuration par courrier ou télécopieur, vous devez biffer les noms préimprimés et inscrire le nom de cette
personne dans I'espace réservé a cette fin au verso du formulaire de procuration ci-joint et vous pouvez préciser la maniére dont vous voulez que
soient exercés les droits de vote rattachés a vos actions. Veuillez signer, dater et retourner le formulaire de procuration dans I'enveloppe fournie a cette
fin ou télécopier le formulaire de procuration de la maniére décrite ci-dessus. Vous pouvez également nommer une deuxi€me personne pour agir en
qualité de fondé de pouvoir suppléant. Il n'est pas nécessaire que votre fondé de pouvoir ou un fondé de pouvoir suppléant soit un actionnaire. La
personne que vous nommez doit assister a 'assemblée et voter en votre nom afin que vos votes soient comptés. Les fondés de pouvoir doivent
s’inscrire auprés de représentants de Société de fiducie CST des leur arrivée a 'assemblée.

Prenez note que votre procuration et vos instructions de vote doivent parvenir au plus tard a 14 h (heure de I’Est) le 20 avril 2015.
Vos choix de vote

Vous pouvez indiquer au fondé de pouvoir vos choix relatifs au vote en cochant la ou les cases appropriées sur le formulaire de procuration. Au moment d’'un
scrutin, le fondé de pouvoir doit exercer les droits de vote (ou s’abstenir de les exercer) rattachés a vos actions de catégorie A conformément a vos directives et, si
vous avez précisé un choix sur une question en particulier, votre fondé de pouvoir exercera les droits de vote rattachés a vos actions de catégorie A en
conséquence. Si vous n'avez coché aucune case, votre fondé de pouvoir peut user de son jugement pour exercer les droits de vote rattachés a vos actions de
catégorie A.

Si les représentants de la direction nommés au formulaire de procuration sont vos fondés de pouvoir, ils exerceront les droits de vote rattachés a
vos actions de catégorie A de la maniére suivante, sauf si vous avez coché les cases indiquant des choix différents :

— POUR I'élection, a titre d’administrateur, des candidats proposés a la présente circulaire;

— POUR la nomination de KPMG s.r.I./S.E.N.C.R.L. en qualité d’auditeurs;

— POUR les propositions générales de la direction.

Modifications ou nouveaux points a l'ordre du jour
Votre fondé de pouvoir peut décider de la maniére d’exercer les droits de vote rattachés a vos actions de catégorie A a I'égard de toute modification ou
variation proposée ou de tout nouveau point a I'ordre du jour diment soumis a I'assemblée. La direction n’est au courant d’aucune modification ou variation ni
d’aucun autre point a I'ordre du jour
Vous changez d'avis

Vous pouvez annuler votre formulaire de procuration :

. en livrant un formulaire de procuration rempli et signé, qui remplace le vote par procuration initial, portant une date ultérieure a notre siege social, au
2900 — 550 Burrard Street, Vancouver (Colombie-Britannique) V6C 0A3, Canada, a I'attention de M. Donald M. Dalik, ou a I'endroit indiqué plus haut a
la rubrique « Nomination d’un fondé de pouvoir », au plus tard a 14 h (heure de I'Est) le 20 avril 2015, ou en remettant un tel formulaire au président de
'assemblée ou au scrutateur avant la tenue de tout vote (pour lequel la procuration doit étre utilisée);

. en livrant une révocation écrite a notre siége social, au 2900 — 550 Burrard Street, Vancouver (Colombie-Britannique) V6C 0A3 Canada, a I'attention de
M. Donald Dalik, ou a I'endroit indiqué ci-dessus a la rubrique « Nomination d’un fondé de pouvoir », au plus tard a 14 h (heure de I'Est), le 20 avril

2015, ou en remettant une telle révocation écrite au président de I'assemblée ou au scrutateur avant la tenue de tout vote (pour lequel la procuration
doit étre utilisée);

. en assistant en personne a 'assemblée et en participant a I'exercice du droit de vote;
. par tout autre moyen que la loi autorise.
PROPRIETAIRES VERITABLES (PORTEURS NON INSCRITS)
Seuls les porteurs inscrits d’actions de catégorie A ou leurs fondés de pouvoir peuvent exercer des droits de vote a I'assemblée. Dans de nombreux cas, les
actions de catégorie A sont immatriculées au nom de votre représentant tel qu’un courtier, une banque, une société de fiducie ou un fiduciaire, plutdét qu’en votre

nom. Comme cela est précisé ci-dessus, étant donné que Rogers se prévaut des procédures de notification et d’accés cette année, nous ne posterons aucune
copie papier des circulaires de sollicitation de procurations et des états financiers annuels aux actionnaires, sauf en cas de demande précise a ce sujet.
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Nous n’envoyons pas d’avis de convocation a I'assemblée ni de formulaires de procuration directement aux propriétaires véritables non opposés (PVNO)
comme cela est autorisé en vertu du Reglement 54-101. Nous avons plutét distribué des copies de I'avis de convocation & 'assemblée aux intermédiaires pour
qu’ils en fassent la distribution aux actionnaires non inscrits. Les intermédiaires sont tenus de transmettre ces documents ainsi qu'un formulaire d’instructions de
vote a tous les actionnaires non inscrits pour qui ils détiennent des actions, sauf s’ils ont renoncé a leur droit de les recevoir. Nous ne versons aucune
rémunération aux intermédiaires pour la transmission des documents reliés aux procurations aux propriétaires véritables opposés (PVO).

En général, les actionnaires non inscrits qui n'ont pas renoncé a leur droit de recevoir les documents reliés aux procurations recevront un formulaire
d’instructions de vote de leur intermédiaire ou de son agent, au nom de leur intermédiaire, demandant leurs instructions de vote. Les actionnaires non inscrits qui
recoivent des documents de leur intermédiaire ou de son agent devraient remplir le formulaire d’instructions de vote et le remettre tel que cela est indiqué sur le
formulaire d’instructions de vote. L'intermédiaire ou son agent est responsable de colliger les instructions de vote qu'il regoit et de transmettre des instructions
appropriées a notre agent des transferts, Société de fiducie CST.

Maniére dont un porteur non inscrit d’actions de catégorie A donne des instructions de vote

Votre représentant peut vous avoir transmis I'avis de convocation a I'assemblée, notamment un formulaire d’instructions de vote ou un formulaire de
procuration laissé en blanc qu’il aura signé. Vous pouvez transmettre vos instructions de vote en remplissant les cases appropriées. Veuillez suivre les directives
de votre représentant relativement a la signature et & la transmission des documents applicables. A I'occasion, il vous est possible de transmettre vos directives
par Internet ou par le téléphone.

Maniére dont un porteur non inscrit d’actions de catégorie A vote en personne a I’'assemblée

Vous pouvez demander a votre représentant de vous nommer a titre de son fondé de pouvoir. Veuillez inscrire votre propre nom en qualité de fondé de
pouvoir sur le formulaire d’instructions de vote ou le formulaire de procuration que vous avez recu de votre représentant, puis veuillez suivre ses directives.

En qualité de porteur non inscrit, vous changez d’avis

En qualité d’actionnaire non inscrit d’actions de catégorie A, vous pouvez modifier vos instructions de vote ou décider de voter en personne en transmettant
un avis écrit a votre représentant. Toutefois, votre représentant ne peut agir que s’il a regu un avis écrit de votre part dans les délais impartis (sept jours ou plus
avant la tenue de 'assemblée).

DECOMPTE DES VOTES
Actions de catégorie A
Chaque action de catégorie A donne droit a 50 voix au moment d’un scrutin.
Restrictions sur le transfert, I’exercice des droits de vote, la propriété et I’émission d’actions

Nous détenons des participations dans plusieurs entités canadiennes titulaires de licences ou autorisées a exercer leurs activités en vertu de lois pertinentes
sur les communications (les « Lois »), notamment :

. la Loi sur les télécommunications (Canada);
. la Loi sur la radiodiffusion (Canada);
. la Loi sur la radiocommunication (Canada).

Les Lois imposent des limites sur la propriété étrangére (les « limites ») a diverses catégories d’entités titulaires de licences ou d’entités autorisées. Vous
pouvez obtenir un exemplaire des limites auprés de notre secrétaire.

Les Lois imposent également un certain nombre de restrictions sur les changements pouvant étre apportés au controle effectif des entités titulaires de
licences ou des entités autorisées, ainsi que sur le transfert des licences qu’elles détiennent. Par conséquent, nos statuts imposent des restrictions sur I'émission
et le transfert de nos actions et sur I'exercice des droits de vote afin de s’assurer que nous et toute société canadienne dans laquelle nous détenons une
participation :

. avons qualité pour détenir ou obtenir une licence de télécommunication, de cablodistribution ou de radiodiffusion ou sommes autorisés a exploiter une
entité similaire en vertu des Lois;

. ne sommes pas en violation des Lois ou de toute licence qui a été délivrée a nous-mémes ou a I'une de nos filiales canadiennes, a I'une des personnes
canadiennes ayant des liens avec nous ou a I'un des membres canadiens de notre groupe en vertu des Lois.

Si notre conseil d’administration (le « conseil ») est d’avis que notre capacité ou celle de nos filiales a détenir et a obtenir des licences ou a continuer a se
conformer a la Iégislation pourrait étre compromise, le conseil pourrait invoquer les restrictions de nos statuts sur le transfert, 'exercice des droits de vote et
I’émission de nos actions.

ACTIONS EN CIRCULATION ET PRINCIPAUX ACTIONNAIRES

Le 2 mars 2015, 112 447 492 actions de catégorie A étaient en circulation. La Fiducie de controle Rogers détient le contréle des voix de la Société. Les
représentants de la succession ont transmis a RCI les renseignements présentés ci-apres relativement a la Fiducie de contréle Rogers et aux dispositions
testamentaires du défunt Ted Rogers.

Avant son décés en décembre 2008, Ted Rogers controlait RCI par sa propriété d’actions comportant droit de vote d’'une société de portefeuille privée. Aux
termes des dispositions testamentaires, les actions comportant droit de vote de cette société et, par conséquent, le contrdle des voix de RCI et de ses filiales, sont
passés entre les mains de la Fiducie de contrdle Rogers. Le fiduciaire (le « fiduciaire ») de la Fiducie du contrle Rogers est une société de fiducie filiale d’'une
banque canadienne et dont des membres de la famille du défunt Ted Rogers sont bénéficiaires. Au 2 mars 2015, la Fiducie de contréle Rogers et les sociétés de
portefeuille privées de la famille Rogers sous le contrdle de la Fiducie de contrle Rogers étaient, ensemble, propriétaires de 102 232 198 actions de catégorie A,
soit environ 90,92 % des actions de catégorie A en circulation et de 40 008 700 actions sans droit de vote de catégorie B, soit environ 9,95 % des actions sans
droit de vote de catégorie B en circulation.

La Fiducie de contrdle Rogers détient le contréle du groupe de sociétés de Rogers pour le bénéfice des prochaines générations de la famille du défunt Ted
Rogers. Des membres de la famille Rogers et des fiducies établies pour leur bénéfice sont propriétaires des capitaux propres des sociétés de portefeuille privées
de la famille Rogers.



La structure de gouvernance de la Fiducie de controle Rogers est formée du président du conseil de la Fiducie de contrdle, du vice-président du conseil de la
Fiducie de contrble, du fiduciaire et d’'un comité de conseillers nommés conformément aux dispositions testamentaires et choisis parmi les membres de la famille
Rogers, les fiduciaires pris individuellement d’'une fiducie pour le bénéfice des membres de la famille Rogers et d’autres personnes (le « comité consultatif »).

Le président de la Fiducie de contréle remplit dans les faits les fonctions de chef de la direction de la Fiducie de contréle Rogers et, aux termes des
dispositions testamentaires, agit en tant que représentant de I'actionnaire majoritaire. Les fonctions du président de la Fiducie de contréle comprennent également
de communiquer avec des membres de la famille Rogers et d’exercer les droits de vote conférés par les procurations relativement aux actions de catégorie A
détenues par les sociétés de portefeuille privées de la famille Rogers. Le président de la Fiducie de controle doit exercer les droits de vote conférés par les
procurations dans le cadre de I'élection des administrateurs de RCI et approuver ou désapprouver les autres questions concernant RCI ou faire par ailleurs les
efforts raisonnables nécessaires pour exercer une influence sur ces autres questions, dans chacun des cas il le fait a son gré, sous réserve des obligations
imposées au président de la Fiducie de contrdle aux termes des dispositions testamentaires et du pouvoir conféré au comité consultatif, lequel est décrit plus en
détail ci-apres. Le vice-président du conseil de la Fiducie de contréle aide le président du conseil de la Fiducie de contréle a exercer ses fonctions. L'un et I'autre
doivent rendre des comptes au comité consultatif. A 'heure actuelle, Edward S. Rogers est président de la Fiducie de controle et Melinda M. Rogers, vice-
présidente du conseil de la Fiducie de contrdle.

Le président de la Fiducie de contrdle est tenu d’exercer les droits de vote conférés par les procurations relativement aux actions de catégorie A détenues
par les sociétés de portefeuille privées de la famille Rogers de fagon a élire a titre d’administrateurs de RCI ces personnes qui agissent de temps a autre en tant
que président de la Fiducie de contréle, vice-président de la Fiducie de contrdle ou fiduciaires pris individuellement d’une fiducie pour le bénéfice des membres de
la famille Rogers, et le chef de la direction des sociétés de portefeuille privées de la famille Rogers. (La majorité de ces personnes agissent actuellement a titre
d’administrateurs de RCI.)

Le président de la Fiducie de contréle est également tenu de faire les efforts raisonnables pour soumettre aux comités des finances et des candidatures du
conseil de RCI le nom des candidats aux postes de président et de vice-président de la Fiducie de controle (le président de la Fiducie de contrdle étant nommé au
titre de président de ces comités). De plus, les dispositions testamentaires prévoient que le président de la Fiducie de contréle devrait étre un membre de la haute
direction de RCI, tel que le président ou le vice-président du conseil d’administration de RCI, ou un membre de la haute direction de RCI.

Le comité consultatif est responsable de la nomination et de la destitution du président et du vice-président de la Fiducie de controle (postes qui devraient
étre offerts de préférence aux membres de la famille Rogers, conformément a 'ordre de priorité établi dans les dispositions testamentaires); de I'approbation, pour
le compte de la Fiducie de contrdle Rogers, de certaines opérations importantes concernant RCI, y compris toute opération qui entrainerait un changement de
contrdle de RCI ou de toute filiale importante de celle-ci, la vente, par I'une d’entre elles, de la totalité ou d’'une partie importante de ses actifs ou I'acquisition, par
'une d’entre elles, d’'importants actifs; et de I'imposition de conditions, le cas échéant, quant a I'exercice par le président de la Fiducie de contréle des droits de
vote conférés par les procurations. Les décisions du comité consultatif nécessitent généralement I'approbation des deux tiers de ses membres ainsi que I'accord
du fiduciaire. Les membres actuels du comité consultatif sont : Loretta A. Rogers, Lisa A. Rogers, Edward S. Rogers, Melinda M. Rogers, Martha L. Rogers, David
A. Robinson et Ann T. Graham (membres de la famille Rogers); Alan D. Horn, Thomas I. Hull et John H. Tory (fiduciaires d’une fiducie établie pour le bénéfice des
membres de la famille Rogers); et Philip B. Lind et Peter C. Godsoe.

Le fiduciaire est responsable de la gestion de la Fiducie de contrdle Rogers. Il est chargé notamment de nommer les personnes aux postes de président et
de vice-président de la Fiducie de controle et de membres du comité consultatif conformément aux dispositions testamentaire, d’exercer les droits de vote
conférés par les procurations en faveur du président de la Fiducie de contréle, d'imposer des conditions quant a I'exercice des droits de vote conférés par les
procurations selon les instructions du comité consultatif, et de préparer des rapports pour le comité consultatif sur la gérance exercée par le président de la
Fiducie de contrdle et sur le rendement du groupe de sociétés de Rogers.

La Fiducie de controle Rogers respecte les limites qui s’appliquent a RCI et a ses filiales réglementées.
OBLIGATIONS D’INFORMATION RELATIVES AUX ACTIONS SUBALTERNES

Les porteurs d’actions sans droit de vote de catégorie B sont habilités a recevoir un avis de convocation et a assister aux assemblées de nos
actionnaires mais, sauf suivant ce qu’exige la loi ou suivant ce qui est stipulé par les bourses, ils ne sont pas habilités a voter a de telles assemblées.
Si une offre d’achat d’actions de catégorie A est présentée, il n’existe aucune exigence en vertu des dispositions législatives applicables ou de I’acte
constitutif de la Société selon laquelle une offre doit étre présentée a I’égard des actions sans droit de vote de catégorie B, et il n’existe aucune autre
protection a laquelle les porteurs d’actions sans droit de vote de catégorie B peuvent recourir aux termes des documents constitutifs de la Société. Si
une offre d’achat est présentée a la fois a I’égard d’actions sans droit de vote de catégorie A et d’actions sans droit de vote de catégorie B, I'offre
portant sur les actions de catégorie A peut étre assortie de modalités différentes de celles de I'offre présentée aux porteurs d’actions sans droit de
vote de catégorie B.

Pour plus de renseignements sur la structure de notre capital, veuillez vous reporter a la note 24 afférente a nos états financiers consolidés pour I'exercice
terminé le 31 décembre 2014.



Points a I'ordre du jour

1. ELECTION DES ADMINISTRATEURS

Conformément a nos statuts, le conseil a fixé a 15 le nombre des administrateurs devant étre élus a I'assemblée. Tous les administrateurs en poste
résignent leurs fonctions a 'assemblée mais sont admissibles & la réélection. Thomas I. Hull ne se présentera pas en vue d’une réélection. John H. Tory a résigné
ses fonctions au sein du conseil avec prise d’effet le 30 novembre 2014. A moins que son poste ne devienne vacant conformément aux lois applicables ou aux
statuts, chaque administrateur élu a 'assemblée restera en fonction jusqu’a la prochaine assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société ou jusqu’a
ce que son successeur soit élu ou nommé.

Les porteurs d’actions de catégorie A votent pour des administrateurs individuellement. Le conseil a adopté une politique de votes majoritaires aux termes de
laquelle un administrateur qui est élu alors que le nombre d’abstentions est supérieur au nombre de votes en sa faveur doit remettre sa démission au président du
conseil. Le conseil soumettra cette démission a 'examen du comité de gouvernance. Le conseil acceptera rapidement la démission, a moins que le comité de
gouvernance ne détermine que des circonstances justifient un report de I'acceptation de la démission ou son refus. Le conseil prendra une décision dans les
90 jours suivant 'assemblée et diffusera un communiqué de presse annongant la démission ou expliquant les motifs de son refus. La politique ne s’applique pas
dans le cas d’'une course aux procurations, c.-a-d. lorsque les documents de procuration sont communiqués pour appuyer I'élection d’un ou de plusieurs candidats
qui ne sont pas des candidats appuyés par le conseil d’administration.

A 'heure actuelle, nous n’avons aucune politique de départ & la retraite obligatoire & I'intention de nos administrateurs. Les représentants de la direction
nommés dans le formulaire de procuration ci-joint ont l'intention (sous réserve de directives contraires) de voter POUR I'élection des 15 candidats proposés
nommeés.

LES CANDIDATS PROPOSES

La présente rubrique donne des renseignements sur chaque personne nommeée par la direction pour étre élue en qualité d’administrateur.

M. Birchall est administrateur et vice-président du conseil de Barrick Gold Corporation, et il est président du conseil de Barrick
International Banking Corporation, filiale de Barrick Gold Corporation. M. Birchall a été vice-président du conseil de TrizecHahn
ICorporation de 1996 a 2001. Il est fellow de I'Institute of Chartered Accountants of England and Wales.

Membre du conseil/d’un Présence Membre du conseil d'une société publique
icomité Bourse : symbole)
Conseil 14 de 14 100 % [Barrick Gold Corporation
Audit 5de5 100 % [TSX/NYSE:ABX)
Charles William David  [Finances 5de 6 83 %
Birchall ICandidatures 2de2 100 %
Age : 72
Toronto (Ontario) Canada Total combiné 26 de 27 96 %

Administrateur depuis :
P ICompétences et expérience : exploitation miniére, finances, comptabilité, haut dirigeant’™, administrateur®™

2005
(10 ans)
Indépendant
Actions détenues :
Année Actions de Actions sans  [UAD Eapitaux propres Xxigence minimale Respecte les ICapitaux propres a risque en
cat. A droit de vote de a risque "actionnariat exigences Imultiple des honoraires au
cat. B multiple des honoraires lcomptant de 2014

nnuels)
2014 Néant| 42134 40 737 3553129 % 6,0 Oui 54,7
2015 Néant 42134 46 619 3954987 $ 6,0 Oui 60,8
Variation Néant| Néant 5882 401 858 $

Résultats du scrutin a 'assemblée générale annuelle et extraordinaire de 2014 :

otes pour Abstentions [Total des voix exprimées
Nombre de voix 109 420 250 8 344 109 428 594
Pourcentage des voix 99,99 % 0,01 % 100 %
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Mme Brooks est vice-présidente du conseil de la Compagnie de la Baie d’Hudson (Saks Fifth Avenue, Lord and Taylor et Baie
d’Hudson), ou elle a ét¢ nommée en février 2014, et elle cumule plus de 30 ans de leadership de direction dans les secteurs des
N médias, du marketing et du marchandisage. Mme Brooks s’est jointe a la Baie d’'Hudson en septembre 2008 en qualité de chef de la
direction et présidente. En janvier 2012, Mme Brooks a été nommée présidente de la Compagnie de la Baie d’Hudson a la fois pour
Baie d’Hudson et Lord and Taylor aux Etats-Unis. Mme Brooks a été établie & Hong Kong de 1997 & 2008 et a agi en qualité de haut
dirigeant, notamment comme présidente de Lane Crawford Joyce Group, comptant plus de 500 magasins en Asie et, auparavant, elle a
loccupé les postes de vice-présidente directrice/gestionnaire générale, Marchandisage et premiére vice-présidente, Marketing chez Holt
Renfrew. Mme Brooks est présidente du conseil des fiduciaires du Musée Royal de I'Ontario. Elle est titulaire d’'un M.B.A. de l'université
de Western Ontario et de deux doctorats honorifiques (L.L.D. de I'université de Guelph et D.C.L. de l'université St. Mary’s, a Halifax).

I?onnie R. Brooks
Age: 61

IMembre du conseil/d’'un
comité

Présence

IMembre du conseil d’'une société publique
Bourse : symbole)

Toronto (Ontario)
Nouvelle candidate

TSX:EMP)

Empire Company Limited

Indépendante Fonds de placement immobilier Riocan
TSX:REI)
IAbercrombie & Fitch Co.
NYSE:ANF)
Compétences et expérience : consommation/vente au détail, marketing, haut dirigeant’”), administratrice®™
Actions détenues :
Année Actions de Actions sans  [UAD Eapitaux propres xigence minimale Respecte les ICapitaux propres a risque en
cat. A droit de vote de a risque! "actionnariat exigences Imultiple des honoraires au
cat. B multiple des honoraires lcomptant de 2014
nnuels)
2015 Néant Néant Néant s.o] s.0. s.0. s.0.

Stephen Aaron

Burch

Age : 65

Owings Mills (Maryland)
Etats-Unis
Administrateur depuis :
2010

M. Burch est président du conseil de University of Maryland Medical Systems et compte plus de 30 ans d’expérience dans le
secteur des communications. De 2006 a 2007, il a été président et chef de la direction de Virgin Media (auparavant NTL, Inc.) au
Royaume-Uni. De 1987 a 2005, M. Burch a occupé divers postes au sein de Comcast Cable Communications, le plus récent étant
celui de président de la division atlantique. M. Burch est membre du conseil d’administration d’entreprises de services publics et
ld’établissements d’enseignement et il posséde un doctorat en droit de 'université Gonzaga.

Membre du conseil/d’'un Présence Membre du conseil d’une société publique
comité Bourse : symbole)

Conseil 14 de 14 100 % [Néant

Ressources humaines 4de4 100 %

Audit 5deb 100 %

[Total combiné 23 de 23 100 %

ICompétences et expérience : communications, haut dirigeant ™", administrateur®™, secteur public®

(5 ans)
Indépendant
Actions détenues :
Année Actions de Actions sans  [UAD Eapitaux propres Exigence minimale Respecte les ICapitaux propres a risque en
cat. A droit de vote de 3 risque® id’actionnariat lexigences multiple des honoraires au
cat. B multiple des honoraires comptant de 2014

lannuels)
2014 Néant Néant 8 865 379865 $ 6,0 ouj"” 5,8
2015 Néant Néant 11169 502 270 $ 6,0 Oui 7,7
Variation Néant Néant| 2 304 122405 %

Résultats du scrutin a 'assemblée générale annuelle et extraordinaire de 2014 :

Votes pour IAbstentions [Total des voix exprimées
Nombre de voix 109 424 650 3944 109 428 594
Pourcentage des voix 100 % 0,00 % 100 %
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John Henry Clappison
Age : 68

Toronto (Ontario) Canada
Administrateur depuis :
2006

M. Clappison est administrateur de sociétés. M. Clappison a été nommé administrateur de la Banque Rogers le 24 avril 2013. Il a
leté membre de PricewaterhouseCoopers de 1968 jusqu’'a son départ en retraite en 2005. De 1990 a 2005, M. Clappison a été
lassocié directeur de la région du Grand Toronto du cabinet PricewaterhouseCoopers. Il est comptable professionnel agréé,
lcomptable agréé et fellow de I'Institut des comptables agréés de I'Ontario.

Membre du conseil/d’un Présence [Membre du conseil d’une société publique
lcomité Bourse : symbole)
Conseil 13 de 14 93 % [SunLife Financial Inc.
Audit 5de5 100 % (TSX/NYSE/Autre:SLF)
Retraite 3de3 100 % [Corporation Cameco
TSX/NYSE:CCO)
[Total combiné 21 de 22 95 %

ICompétences et expérience : comptabilité, finances,

haut dirigeant”, administrateur®®

(9 ans)
Indépendant
Actions détenues :
Année IActions de Actions sans  [UAD Eapitaux propres Exigence minimale Respecte les ICapitaux propres a risque en
cat. A droit de vote de 3 risque id’actionnariat lexigences multiple des honoraires au
cat. B multiple des honoraires comptant de 2014

lannuels)
2014 400 800 22 625 10219619% 6,0 Oui 15,7
2015 400 1200 26 189 1248771 % 6,0 Oui 19,2
Variation Néant| 400 3 564 226 810 $

Résultats du scrutin a 'assemblée générale annuelle et extraordinaire de 2014 :

Votes pour IAbstentions Total des voix exprimées
Nombre de voix 109 424 437 4 157 109 428 594
Pourcentage des voix 100 % 0,00 % 100 %

fr

Alan Douglas Horn

Age : 63

Toronto (Ontario) Canada
Administrateur depuis :
2006

(9 ans)

Non indépendant

M. Horn agit en tant que président du conseil de la Société ainsi que président et chef de la direction de Rogers
ITelecommunications Limited et de certaines sociétés fermées qui contrélent la Société depuis mars 2006. M. Horn a été vice-
président, Finances et chef des finances de la Société de septembre 1996 a mars 2006 et il a été président et chef de I'exploitation
de Rogers Telecommunications Limited de 1990 & 1996. M. Horn a été président et chef de la direction intérimaire de la Société
d’octobre 2008 a mars 2009. M. Horn a été nommé administrateur de la Banque Rogers le 24 avril 2013. Il est membre du comité
consultatif de la Fiducie de contrdle Rogers™®. M. Horn est comptable professionnel agréé et comptable agréé. Il détient un
baccalauréat en sciences avec mention trés honorable en mathématiques de I'université d’Aberdeen, en Ecosse.

Membre du conseil/d’'un Présence Membre du conseil d’'une société publique
comité Bourse : symbole)
Conseil 14 de 14 100 % [Fairfax Financial Holdings Limited
Retraite 3de3 100 % (TSX:FFH)
Finances 6de6 100 % [Fairfax India Holdings Corporation
TSX:FIH)
ICCL Industries Inc.
TSX:CCL)
[Total combiné 23 de 23 100 %

Compétences et expérience : télécommunications, finances, comptabilité, haut dirigeant’”, administrateur™

Actions détenues :

Année IActions de cat.[Actions sans [UAD Eapitaux propres Exigence minimale Respecte les ICapitaux propres a risque en
A droit de vote de 3 risque’ ‘actionnariat lexigences multiple des honoraires au
cat. B multiple des honoraires comptant de 2014
nnuels)
2014 46 600 1 304 255 37 202 59 662 285 $ 6,0 Oui 238,6
2015 46 600 1304 255 42 901 61570 926 § 6,0 Oui 246,3
Variation Néant Néant 5 699 1908 641 %

Résultats du scrutin a 'assemblée générale annuelle et extraordinaire de 2014 :

\Votes pour IAbstentions Total des voix exprimées
Nombre de voix 108 957 146 471 448| 109 428 594
Pourcentage des voix 99,57 % 0,43 % 100 %
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J. Guy Laurence

Age : 53

Toronto (Ontario)
Administrateur depuis :
2013

(1 an)

Non indépendant

. Laurence est président et chef de la direction de Rogers Communications depuis décembre 2013. Au cours de sa premiere

nnée a titre de chef de la direction, il a restructuré la Société autour de I'expérience client, mis sur pied la stratégie pluriannuelle
Rogers 3.0 et lancé des activités commerciales clés pour rétablir la position de leadership de Rogers. M. Laurence cumule plus de
30 années d’expérience a I'échelle mondiale en télécommunications, en médias et en services de télévision payante. Il a joint les
rangs de Rogers en provenance de Vodafone ou il a été chef de la direction de Vodafone UK. Il s’est joint a Vodafone en 2000,
occupant différents réles de plus en plus importants au sein de la haute direction avant de devenir chef de la direction de Vodafone
Netherlands en 2005, puis chef de la direction de Vodafone UK en 2008. Avant de se joindre a Vodafone, M. Laurence a occupé
divers postes de haute direction auprés d’un certain nombre de sociétés internationales de médias, y compris les studios MGM,
United Cinemas International et Chrysalis Records.

Membre du conseil/d’'un Présence Membre du conseil d’'une société publique
comité Bourse : symbole)

Conseil 14 de 14 100 % Néant

Total combiné 14 de 14 100 %

Compétences et expérience : télécommunications, haut dirigeant’™, administrateur®™®

Actions détenues : M. Laurence est assujetti a des exigences en matiére de propriété d’actions en sa qualité d’employé de la Société — voir « Exigences en
matiere de propriété d’actions » a la rubrique « Analyse de la rémunération » ci-apres.

Année Actions de Actions sans  [UAD Eapitaux propres  [Exigence minimale Respecte les ICapitaux propres a risque en
cat. A droit de vote de 3 risque® ‘actionnariat lexigences multiple des honoraires au
cat. B multiple des honoraires comptant de 2014
nnuels)
2014 Néant Néant| 38 758 S.0. S.0. S.0. S.0.
2015 Néant Néant| 67 362 S.0. S.0. S.0. S.0.
Variation Néant Néant| 28 604 S.0.

Résultats du scrutin a 'assemblée générale annuelle et extraordinaire de 2014 :

\Votes pour IAbstentions Total des voix exprimées
Nombre de voix 109 415 449 13 145 109 428 594
Pourcentage des voix 99,99 %, 0,01 % 100 %

1 &

Tl

Philip Bridgman Lind,
C.M.
Age : 71

. Lind est vice-président du conseil de la Société et membre du comité consultatif de la Fiducie de controle Rogers™. Il s’est joint

a la Société en 1969 en tant que programmeur en chef et a ensuite occupé les postes de secrétaire du conseil d’administration et
de vice-président principal de la programmation et de la planification. M. Lind est également administrateur du Conseil pour le
Imonde des affaires et des arts et de la Art Gallery of Ontario. Il est un ancien membre du conseil de la National Cable Television
Association aux Etats-Unis et a été président du conseil de I'’Association canadienne de télévision par cable. Il est également
président du conseil de la CCPTA (Canal 17, WNED) et administrateur de la Fédération du saumon Atlantique, de Vancouver Art
Gallery Board et de The US Cable Center, a Denver. M. Lind est titulaire d’'un baccalauréat és art en sciences politiques et
sociologie de I'université de Colombie-Britannique, d’'une maitrise és arts (sciences politiques) de l'université de Rochester et, en
002, l'université de Colombie-Britannique lui a décerné un doctorat honoris causa en droit. M. Lind a regu I'Ordre du Canada en
£002. En 2012, il a été intronisé au Cable Hall of Fame des Etats-Unis. Il est le troisiéme Canadien a recevoir cet honneur.

. Membre du conseil/d’un comité Présence [Membre du conseil d’une société publique

Toronto (Ontario) Canada Bourse : symbole)
Administrateur depuis : - -
1979 Conseil 13 de 14 93 % [Brookfield Asset Management Inc.
(36 ans) TSX/NYSE:BAM)
Non indépendant

[Total combiné 13 de 14 93 %

Compétences et expérience : cablodistribution, diffusion, haut dirigeant'”, administrateur®®

Actions détenues :
Année Actions de Actions sans  |UAD Eapitaux propres  [Exigence minimale Respecte les ICapitaux propres a risque en
cat. A droit de vote de 3 risque® ‘actionnariat lexigences multiple des honoraires au
cat. B multiple des honoraires comptant de 2014
nnuels)
2014 380 520 926 52 204 S.0. S.0. S.0. S.0.
2015 380 520 926 54 410 19725220 % 6,0 Oui 303,5
Variation Néant| Néant| 2 206 19725220 %
Résultats du scrutin a 'assemblée générale annuelle et extraordinaire de 2014 :
otes pour Abstentions Total des voix exprimées

Nombre de voix 108 957 019 471 575 109 428 594
Pourcentage des voix 99,57 % 0,43 % 100 %
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Age : 61

<\

John A. MacDonald

M. MacDonald est un haut dirigeant expérimenté qui a travaillé pour certaines des entreprises de technologie parmi les plus
importantes au Canada. M. MacDonald était président, Division d’entreprises de MTS Allstream lorsqu’il a pris sa retraite
n décembre 2008. En novembre 2002, M. MacDonald s’est joint 8 AT&T Canada en qualité de président et chef de I'exploitation.
La société a changé de marque pour Allstream en 2003 et a été acquise par MTS I'année suivante. Auparavant, M. MacDonald a
été président et chef de la direction de Leitch Technology Corp. Auparavant, il a travaillé chez Bell Canada de 1994 a 1999,
ccupant d’abord le poste de vice-président directeur, Expansion des affaires et chef de la technologie avant de devenir président
t chef de I'exploitation en 1998. Il a débuté sa carriecre en 1977 chez NBTel, I'important fournisseur de services de
élécommunications du Nouveau-Brunswick, gravissant les échelons jusqu’au poste de président et chef de la direction en 1994. |I
auparavant été administrateur de Rogers Cable. M. MacDonald est titulaire d’un baccalauréat en génie électrique de I'Université

ide Dalhousie et d’'un baccalauréat en génie de la Technical University of Nova Scotia.

X?j';‘r?inr:i%t(rgtnefrngé ng?da Membre du conseil/d’'un Présence Membre du conseil d’'une société publique
puls - comité Bourse : symbole)

2012 (3 ans) - :
Indépendant Conseil 14 de 14 100 % | Magor Corporation

Audit 5de5 100 % | (TSX Venture:BVC)

ICandidatures 1de1 100 %

[Total combiné 20 de 20 100 %

ICompétences et expérience : télécommunications, haut dirigeant’”, administrateur®™

Actions détenues :
Année Actions de Actions sans  [UAD Eapitaux propres [Exigence minimale Respecte les ICapitaux propres a risque en
cat. A droit de vote de 3 risque’ "actionnariat lexigences multiple des honoraires au
cat. B multiple des honoraires comptant de 2014
nnuels)
2014 Néant 520 5731 267 881 § 6,0 Ouit” 3,8
2015 Néant 520 8 947| 425284 6,0 Oui 6,5
Variation Néant Néant] 3216 157 403 $
Résultats du scrutin a 'assemblée générale annuelle et extraordinaire de 2014 :
Motes pour IAbstentions [Total des voix exprimées

Nombre de voix 109 425 097 3497 109 428 594
Pourcentage des voix 100 % 0,00 % 100 %

Mme Marcoux est présidente du conseil de Transcontinental Inc. et était auparavant vice-présidente du conseil de Transcontinental
Inc. a compter de 2007 ainsi que vice-présidente, Développement des affaires, a compter de 2004. Entre 1997 et 2004, Mme
Marcoux a occupé les fonctions de directrice, Fusions et acquisitions, de conseillére juridique et de secrétaire adjointe de
ITranscontinental Inc. Avant de se joindre a Transcontinental Inc., Mme Marcoux était avocate chez McCarthy Tétrault
IS.E.N.C.R.L., s.rl. Mme Marcoux est titulaire d’'un baccalauréat en économie et en sciences politiques et d’'un baccalauréat en
droit civil. Elle a obtenu ses deux diplémes de I'Université McGill.

IMembre du conseil/d’'un comité Présence Membre du conseil d’'une société publique
Bourse : symbole)
Isabelle Marcoux
Age : 45 Conseil 13 de 14 93 % [Transcontinental Inc.
Montréal (Québec) CanadafGouvernance 2de2 100 % |(TSX:TCL)
Administratrice depuis :  [Ressources humaines 5de5 100 % |George Weston Limited
2008 TSX:WN)
I(r71daénsgndante Power Corporation du Canada
P (TSX:POW)
[Total combiné 20 de 21 95 %
Compétences et expérience : droit, édition, haut dirigeant’”, administratrice™
Actions détenues :
Année IActions de Actions sans  [UAD Eapitaux propres  [Exigence minimale Respecte les ICapitaux propres a risque en
cat. A droit de vote de 3 risque® ‘actionnariat exigences multiple des honoraires au
cat. B multiple des honoraires comptant de 2014
nnuels)
2014 Néant Néant 19737 845730 $ 6,0 Oui 13,0
2015 Néant Néant 23 597 1061157 $ 6,0 Oui 16,3
Variation Néant Néant 3 860 215427 $
Résultats du scrutin a 'assemblée générale annuelle et extraordinaire de 2014 :
Votes pour Abstentions Total des voix exprimées

Nombre de voix 109 425 092 3502 109 428 594
Pourcentage des voix 100 % 0,00 % 100 %
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L’Honorable David
Robert Peterson, P.C.,
Q.C.

Age : 71

Toronto (Ontario) Canada
Administrateur depuis :
1991

M. Peterson est président du conseil du cabinet d’avocats Cassels Brock & Blackwell LLP. Il est chancelier émérite de I'université
ide Toronto et administrateur du St. Michael's Hospital. M. Peterson est titulaire d’un baccalauréat es arts de I'université Western
Ontario et d’'une licence en droit de I'université de Toronto. Il a été admis au Barreau de I'Ontario en 1969 et a été nommé conseil
de la Reine en 1980 et, sur convocation de Sa Majesté, au Conseil privé de la Reine pour le Canada, en 1992. M. Peterson a été

remier ministre de I'Ontario de 1985 a 1990.

Membre du conseil/d’'un

comité

Présence

Membre du conseil d'u
Bourse : symbole)

ne société publique

IConseil
Retraite

[Total combiné

14 de 14
3de3

17 de 17

100 %
100 %

100 %

TSX:FNV)
Corporation VersaPay
TSX Venture:VPY)

Corporation Franco-Nevada

Compétences et expérience : droit, haut dirigeant”, administrateur®™, secteur public®™

(24 ans)
Indépendant

Actions détenues :
Année Actions de Actions sans  [UAD Eapitaux propres [Exigence minimale Respecte les ICapitaux propres a risque en

cat. A droit de vote de 3 risque® "actionnariat exigences multiple des honoraires au
cat. B multiple des honoraires lcomptant de 2014
nnuels)
2014 Néant| 76 900, 77 723 6629441 % 6,0 Oui 102,0
2015 Néant 76 900, 84 855 7 207 988 $ 6,0 Oui 110,9
Variation Néant Néant 7 132 578 547 $
Résultats du scrutin a 'assemblée générale annuelle et extraordinaire de 2014 :
\Votes pour IAbstentions [Total des voix exprimées

Nombre de voix 109 410 699 17 895 109 428 594
Pourcentage des voix 99,98 % 0,02 % 100 %

Edward S. Rogers®
Age : 45

Toronto (Ontario) Canada
Administrateur depuis :
1997

(18 ans)

Non indépendant

M. Rogers est vice-président du conseil de la Société. Il est président du conseil de la Fiducie de contréle et membre du comité
onsultatif de la Fiducie de controle Rogers®. De 2003 & 2009, il a occupé le poste de président et chef de la direction de Rogers
able Communications Inc. De 1993 a 1996, il a travaillé pour Comcast Corporation a Philadelphie. Il a occupé le poste de vice-
résident et directeur général, Radiomessagerie, données et technologies émergentes au sein de Rogers Sans-fil Inc. de 1996 a

1998, le poste de vice-président et directeur général, GTA, de Rogers Cable Inc. de 1998 a 2000 et le poste de vice-président
rincipal a la planification et a la stratégie au sein de la Société de 2000 a 2002. M. Rogers est président du conseil des Blue Jays
e Toronto et de la Banque Rogers et siege au conseil de Maple Leaf Sports & Entertainment et de CableLabs. Il siege également

u conseil de The Hospital for SickKids Foundation et de ONEXONE Foundation. M. Rogers est titulaire d’'un baccalauréat és arts
de l'université Western Ontario.

IMembre du conseil/d’un Présence IMembre du conseil d’une société publique
comité Bourse : symbole)

IConseil 14 de 14 100 % [Néant

Finances 6de 6 100 %

ICandidatures 2de?2 100 %

[Total combiné 22 de 22 100 %

ICompétences et expérience : ¢

ablodistribution, télécommunications, administrateur®™

Actions détenues :
Année Actions de Actions sans  [UAD ICapitaux propres  [Exigence minimale Respecte les ICapitaux propres a risque en
cat. A droit de vote de & risque® Id’actionnariat lexigences multiple des honoraires au
cat. B multiple des honoraires icomptant de 2014

lannuels)
2014 2000 1005 335 Néant| S.0. S.0. S.0. S.0.
2015 2 000 1005 335 Néant 44 435927 $ 6,0 Oui 683,6
Variation Néant| Néant| Néant] 44 435927 $

Résultats du scrutin a 'assemblée générale annuelle et extraordinaire de 2014 :

Votes pour IAbstentions [Total des voix exprimées
Nombre de voix 108 956 104 472 490 109 428 594
Pourcentage des voix 99,57 %, 0,43 % 100 %
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)

Mme Rogers est administratrice de sociétés et membre du comité consultatif de la Fiducie de contrdle Rogers™. Elle est
présidente de la Canadian Lyford Cay Foundation et membre de I'’American Lyford Cay Foundation. Mme Rogers est également
Imembre de la Toronto General & Western Hospital Foundation et de la Bateman Foundation. Mme Rogers est titulaire d'un
baccalauréat és arts de I'université de Miami, d’'un doctorat honorifique en droit de I'université Western Ontario et d’'un doctorat
honorifique en droit de I'université Ryerson.

Membre du conseil/d’'un comité Présence IMembre du conseil d’'une société publique
Bourse : symbole)
Loretta Anne Rogers'® (Conseil 13 de 14 93 % Néant
Age : 75
Toronto (Ontario) Canada [Total combiné 13 de 14 93 %
Administratrice depuis : ICompétences et expérience : administratrice™
1979
(36 ans)
Non indépendante
Actions détenues :
Année IActions de cat.[Actions sans  [UAD Eapitaux propres xigence minimale Respecte les ICapitaux propres a risque
A droit de vote de 3 risque®® *actionnariat exigences en multiple des
cat. B multiple des honoraires honoraires au comptant
nnuels) de 2014

2014 2 000 55 605| 66 396 5321323 $ 6,0 Oui 81,9
2015 2 000 40 245 72937 5145784 $ 6,0 Oui 79,2
Variation Néant -15 360 6 541 -175 539 §|

Résultats du scrutin a 'assemblée génér

ale annuelle et extraordinaire de 2014 :

otes pour IAbstentions [Total des voix exprimées
Nombre de voix 108 955 644 472 950 109 428 594
Pourcentage des voix 99,57 % 0,43 % 100 %

Martha Loretta Rogers®
Age : 42
Toronto (Ontario) Canada

Administratrice depuis : 2008|

(7 ans)
Non indépendante

Mme Rogers est membre du comité consultatif de la Fiducie de contréle Rogers™. Elle est titulaire d’un dipléme en naturopathie

du Canadian College of Naturopathic Medecine et d’'un baccalauréat de I'université de Western Ontario. Mme Rogers siége au

conseil d’administration de plusieurs organismes de charité, y compris a titre de présidente du conseil d’administration de la

fondation Rogers. Auparavant, elle a occupé le poste d’administratrice de Rogers Communications Sans-fil Inc. et de Rogers

[Media Inc. Mme Rogers est administratrice de la Canadian Lyford Cay Foundation, est membre du conseil consultatif des artistes
our la paix et la justice et de RYOT.org et est présidente du conseil du Global Poverty Project Canada.

IMembre du conseil/d’un Présence Membre du conseil d’une société publique
comité Bourse : symbole)

Conseil 13 de 14 93 % |Néant

[Total combiné 13 de 14 93 %

ICompétences et expérience : administratrice®™

Actions détenues :

Année IActions de cat. |Actions sans |UAD ICapitaux propres  [Exigence minimale Eespecte les ICapitaux propres a risque
A droit de vote de & risque® "actionnariat xigences len multiple des
cat. B multiple des honoraires honoraires au comptant
nnuels) de 2014
2014 200 602 210 20 928 26 740 654 $ 6,0 Oui 411,4
2015 200 602 210 25 548 27 721 437 § 6,0 Oui 426,5
Variation Néant| Néant| 4620 980 783 $

Résultats du scrutin a 'assemblée générale annuelle et extraordinaire de 2014 :

otes pour IAbstentions [Total des voix exprimées
Nombre de voix 108 955 444 473 150 109 428 594
Pourcentage des voix 99,57 % 0,43 % 100 %
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Age : 44

(13 ans)
Non indépendante

Melinda Mary Rogers®

Toronto (Ontario) Canada
Administratrice depuis : 2002

Mme Rogers est fondatrice de Rogers Venture Partners depuis septembre 2011. Mme Rogers est vice-présidente du conseil de
Ja Fiducie de contrle et membre du comité consultatif de la Fiducie de contréle Rogers®”. Mme Rogers s'est jointe a Rogers
ICommunications Inc. en 2000 en qualité de vice-présidente, Investissements a risque, et a également occupé le poste de vice-
présidente, Planification stratégique et investissements a risque, de 2004 a 2006. En plus de ses fonctions au sein de RCI,
Mme Rogers a ét¢ membre du conseil et conseillére auprés d’'un certain nombre de sociétés. A I'heure actuelle, elle est
présidente du conseil de Jays Care Foundation et membre du conseil des gouverneurs de l'université de Toronto et de Next
Issue Media. Avant de se joindre a Rogers, Mme Rogers était gestionnaire de produits de Excite@Home, a Redwood, en
ICalifornie. Mme Rogers est titulaire d’'un baccalauréat és arts de I'université Western Ontario, et d'une maitrise en administration
des affaires de la Joseph L. Rotman School of Business de I'université de Toronto.

Membre du conseil/d’'un Présence IMembre du conseil d’'une société publique
comité Bourse : symbole)

IConseil 13 de 14 93 % |Néant

ICandidatures 2de?2 100 %

Retraite 2de3 67 %

Finances 5de6 83 %

[Total combiné 22 de 25 88 %

ICompétences et expérience : télécommunications, finances, administratrice®

Actions détenues :

Année Actions de cat. Actions sans |UAD Eapitaux propres  [Exigence minimale Respecte les apitaux propres a risque

A droit de vote de 3 risque® d’actionnariat lexigences En multiple des honoraires

cat. B multiple des honoraires u comptant de 2014
annuels)
2014 200 603 960 4072 S.0. S.0. s.0. S.0.
2015 200 603 960 4 202 26 838 700 $ 6,0 Oui 412,9
Variation Néant| Néant| 130 26 838 700 $
Résultats du scrutin a 'assemblée générale annuelle et extraordinaire de 2014 :
otes pour Abstentions [Total des voix exprimées

Nombre de voix 108 955 504 473 030 109 428 594
Pourcentage des voix 99,57 %) 0,43 % 100 %

Charles Sirois
Age : 60

Montréal (Québec) Canada
Administrateur depuis : 2012

M. Sirois est administrateur principal de la Société depuis avril 2014. M. Sirois est président du conseil de la Banque Canadienne
Impériale de Commerce et il est président du conseil de la Fondation de I'entrepreneurship. M. Sirois est également président du
lconseil de Télésystéme Ltée, société de portefeuille fermée dont il est le fondateur et I'actionnaire principal, et fondateur et
président du conseil du Réseau Enablis Entrepreneurial, une organisation a but non lucratif établie au Canada dont la mission est
de stimuler un développement économique important en habilitant des entrepreneurs individuels dans les pays en voie de
Idéveloppement. Il est également associé fondateur de Tandem Expansion Fund, un fonds de capital de risque privé qui oriente
lses activités vers le capital de croissance de sociétés de technologie canadiennes a potentiel élevé. M. Sirois cumule une
lexpérience importante en télécommunications, ayant occupé des postes de haute direction auprés de Radiocommunication BCE
Mobile et de Téléglobe et fondé Microcell Télécommunications et Télésystéme Mobiles International, ou il y a occupé des postes
de haute direction. M. Sirois est titulaire d’'un baccalauréat en finances de I'Université de Sherbrooke, d’'une maitrise en finances
de I'Université Laval, ainsi que de doctorats honorifiques de I'Université du Québec a Montréal, de I'Université d'Ottawa, de
I'Université Concordia, de I'Université Laval et de I'Ecole de technologie supérieure. M. Sirois a été nommé Officier de I'Ordre du

@ aps) ICanada en 1994 et a été nommé Chevalier de I'Ordre national du Québec en 1998. En 2010, il a été intronisé au Temple de la
Indépendant renommée des Télécommunications du Canada. De plus, M. Sirois est récipiendaire de la Médaille du jubilé de diamant de la

reine Elizabeth II.

Membre du conseil/d’'un Présence [Membre du conseil d’une société publique

comité Bourse : symbole)

IConseil 14 de 14 100 % [Banque Canadienne Impériale de Commerce

Finances 5de5 100 % [(TSX/NYSE:CM)

iGouvernance 1de1 100 %

[Total combiné 20 de 20 100 %

ICompétences et expérience : télécommunications, haut dirigeant’”, administrateur®™

Actions détenues :
Année Actions de cat. Actions sans UAD ICapitaux propres [Exigence minimale Respecte les ICapitaux propres a risque
A droit de vote de & risque® "actionnariat lexigences len multiple des honoraires
cat. B multiple des honoraires lau comptant de 2014
nnuels)
2014 Néant 3940 7 530 491687 $ 6,0 Oui 7,6
2015 Néant 3940 13 670 788 533 $ 6.0 Oui 7,5
Variation Néant Néant 6 140 296 846 $
Résultats du scrutin a 'assemblée générale annuelle et extraordinaire de 2014 :
Votes pour Abstentions [Total des voix exprimées

Nombre de voix 109 424 457 4137 109 428 594
Pourcentage des voix 100 % 0,00 % 100 %

Notes :

(1) Haut dirigeant ou président du conseil d’'un important organisme.
(2) Les capitaux propres a risque sont déterminés en additionnant la valeur des actions de catégorie A, celle des actions sans droit de vote de catégorie B et celle
des UAD détenues en propriété véritable. Certains administrateurs exercent un contréle ou une emprise sur des actions sans droit de vote de catégorie B qui
ne sont pas mentionnées aux présentes et qui ne sont pas incluses dans la détermination des capitaux propres a risque. La valeur des actions de catégorie A
et des actions sans droit de vote de catégorie B sont déterminées relativement au cours de cléture de ces actions a la Bourse de Toronto le 2 mars 2015, qui
correspondait a 45,30 $ et a 44,11 $, respectivement. La valeur des UAD est la juste valeur marchande d’'une UAD le 2 mars 2015, calculée en fonction du
cours moyen pondéré des actions sans droit de vote de catégorie B a la Bourse de Toronto pour les cing jours de bourse précédant le 2 mars 2015, qui
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correspondait a 44,97 $. Pour 2014, les capitaux propres a risque ont été calculés au moyen de la valeur des actions de catégorie A et des actions sans droit

de vote de catégorie B déterminées le 3 mars 2014, qui étaient de 45,40 $ et de 42,90 $, respectivement, et au moyen de la juste valeur marchande d’'une

UAD calculée en fonction du cours moyen pondéré des actions sans droit de vote de catégorie B a la Bourse de Toronto pour les cing jours de bourse

précédant le 3 mars 2014, qui correspondait a 42,85 $.

(3) Administrateur d’'un autre important organisme public, privé ou a but non lucratif.

(4) La Fiducie de controle de Rogers détient le contrdle des droits de vote de la Société. Voir la rubrique « Actions en circulation et principaux actionnaires » ci-

dessus.

) Comprend des sociétés d’Etat et les établissements d’enseignement.

(6) Edward S. Rogers, Loretta A. Rogers, Martha L. Rogers et Melinda M. Rogers font partie de la méme famille immédiate et sont des membres de la famille du
défunt Ted Rogers. Pour obtenir de plus amples renseignements, voir la rubrique « Actions en circulation et principaux actionnaires » ci-dessus.

(7) M. MacDonald et M. Burch disposent chacun de cing ans pour atteindre les niveaux de propriété souhaités. Pour de plus amples renseignements, voir la
rubrique « Exigences en matiére de propriété d’actions » sous la rubriqgue « Rémunération des administrateurs ».

(8) Les actions de catégorie A sont détenues par une fiducie dont M. Horn est fiduciaire.

Chacun des candidats proposés, a I'exception de Mme Brooks, est actuellement administrateur de la Société et I'a été depuis la date indiquée plus haut. La
Société ne disposant pas de renseignements sur les actions dont chaque candidat proposé est propriétaire véritable ou sur lesquelles chacun d’eux exerce un
contrdle ou une emprise, directement ou indirectement, ces renseignements ont été fournis par chacun des candidats proposés.

2. NOMINATION DES AUDITEURS

KPMG s.r.l./S.E.N.C.R.L. sont nos auditeurs externes depuis plus de 30 ans. Le mandat de KPMG s.r.l./ S.E.N.C.R.L. a été renouvelé lors de 'assemblée
générale annuelle et extraordinaire des actionnaires de la Société tenue le 22 avril 2014.

La direction, sur recommandation du comité d’audit et approbation du conseil, propose de nommer a nouveau KPMG s.r.I./S.E.N.C.R.L. comme auditeurs de
la Société. Les représentants de la direction dont le nom figure sur le formulaire de procuration ci-joint ont l'intention de voter (sous réserve d’indications
contraires) POUR la nomination de KPMG s.r.I/S.E.N.C.R.L. comme auditeurs de la Société, pour un mandat prenant fin a la prochaine assemblée générale
annuelle.

Le tableau qui suit présente le montant des honoraires pour les services professionnels fournis par KPMG s.r.l./S.E.N.C.R.L. dans le cadre de l'audit des
états financiers annuels et les honoraires facturés par KPMG s.r.I./S.E.N.C.R.L. pour d’autres services.

Honoraires des auditeurs 2014 2013
(%) % ($) %

Honoraires d’audit " 5 453 800 77.8 5914 250 65,4
Honoraires pour services liés a I'audit ® 695 365 9,9 751 829 8,3
Honoraires pour services fiscaux ® 381 350 55 1418 628 15,7
Tous les autres honoraires™ 476 264 6,8 957 571 10,6
Total 7 006 779 100 9 042 278 100
Notes :

(1) Comprennent les honoraires liés a I'audit fourni relativement a des déclarations d’enregistrement et a d’autres dépbts auprés de diverses autorités de
réglementation, aux examens trimestriels des états financiers intermédiaires et aux consultations ayant trait a des questions d’ordre comptable ayant une
incidence sur les états financiers consolidés.

(2) Se rapportent principalement a des audits de régimes de retraite, des audits et des examens de filiales relativement a la communication Iégale ou
réglementaire, la traduction en frangais de certains documents déposés aupres des autorités réglementaires et a d’autres engagements de procédés définis
par le client.

(3) Comprennent les honoraires pour les services fiscaux et de conformité, notamment les taxes indirectes.

(4) Composés principalement des honoraires de services consultatifs opérationnels et de services de gestion des risques.
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LETTRE DU COMITE DES RESSOURCES HUMAINES AUX ACTIONNAIRES

Au nom du comité des ressources humaines (dans la présente rubrique sur la rémunération des membres de la haute direction, le comité) et du conseil
d’administration, nous sommes heureux de donner un apergu de nos réalisations importantes, de souligner les changements a la rémunération, ainsi que de
donner une description de la maniére par laquelle la rémunération des membres de la haute direction pour 2014 s’aligne avec notre rendement de I'année et
récompense notre équipe de direction. Des détails supplémentaires sont fournis dans I'analyse de la rémunération qui suit.

Réalisations importantes
L’année 2014 a encore été une année difficile pour notre secteur. Toutefois, nous avons réussi a enregistrer de solides progres vers I'atteinte de nos

objectifs a long terme. Nous sommes confiants que les réalisations, soulignées ci-apres, permettront de positionner Rogers afin d’assurer son succés dans les
années a venir.

En mai 2014, nous avons dévoilé le Rogers 3.0, un plan en sept points s’échelonnant sur plusieurs années qui présente
notre évaluation stratégique et qui tient compte des commentaires de milliers de clients, d’employés et d’actionnaires et
d’un certain nombre d’autres intervenants. Le plan repose sur la composition inégalée de I'actif de Rogers et sur les
forces sous-jacentes de la Société pour améliorer I'expérience client, accélérer de nouveau la croissance et mieux
capitaliser sur les occasions de croissance et d’innovation.

Nouveau plan stratégique . Nous avons complété une réorganisation structurelle aux termes du plan Rogers 3.0 pour améliorer le service, la
responsabilisation et la souplesse en organisant des équipes autour des clients et en éliminant des niveaux de gestion
pour s’assurer que la haute direction soit plus prés des clients et des employés en contact direct avec le public. Nous
avons embauché des cadres supérieurs ayant une vaste expérience pour combler les principaux postes clés de haute
direction et avons commencé a mettre en ceuvre notre nouveau plan Rogers 3.0.

Nous avons acquis un spectre de premier ordre formé de deux blocs de 12 MHz contigus de 700 MHz couvrant le
Canada.

Nous avons déployé I'horaire de diffusion nationale des matches de la LNH de Rogers pour la saison 2014-2015.
Nous avons lancé de nouveaux produits et services, comme shomi et le service d’itinérance Partout chez vous.

Nous nous sommes associés avec VICE Media pour offrir une programmation de nouvelles et de divertissements
produite au Canada pour étre diffusée par I'entremise de VICE Canada a compter de 2015.

Initiatives stratégiques et

priorités de I'entreprise L'engagement des employés

. Le rang de 'engagement des employés continue de se situer dans les niveaux « meilleurs de la catégorie ».
Nous avons été nommés I'un des 100 meilleurs employeurs au Canada pour la deuxieme année consécutive.
Nous avons été nommés I'un des 50 milieux de travail les plus engagés en Amérique du Nord par la publication

Achievers. Pour obtenir une telle nomination, Achievers compare des sociétés qui présentent un leadership et de
'innovation dans I'engagement de leur milieu de travail.

Notre équipe de direction a atteint ses cibles d’orientation financiere dans les marchés qui sont les nétres et qui
continuent d’étre hautement concurrentiels et fortement réglementés.

Les produits consolidés ont augmenté de 1 % au cours de cet exercice, rendant compte de la croissance de 2 % des
produits de Solutions d’Affaires et de 7 % des produits de Media. Les produits tirés du secteur Sans-fil sont demeurés
stables grace a I'adoption soutenue de forfaits simples Partagez Tout de Rogers qui entrainent la hausse des PMPA
contrebalancée par la baisse des produits tirés des services d’itinérance. Les produits de Cable sont demeurés stables,
puisque la croissance des produits tirés des services d’acces Internet a été contrebalancée par le recul des produits tirés
des services de télévision et de téléphonie. Les produits tirés de Media ont augmenté en raison de I'accord de licence de
la LNH, de la croissance de Sportsnet et de la hausse des produits de The Shopping Channel, des Blue Jays de Toronto
et de Radio, facteurs partiellement contrebalancés par le ralentissement persistant de la publicité conventionnelle
télédiffusée et imprimée.

Rendement financier

Le résultat d’exploitation ajusté consolidé s’est accru de 1 % au cours de I'exercice pour se chiffrer a 5 019 M$, et la
marge bénéficiaire opérationnelle ajustée consolidée s’est établie a 39,1 % en raison de la hausse des produits
contrebalancée par la hausse des charges dans les secteurs Cable et Media. Le bénéfice net ajusté a baissé de 13 %
par rapport a 2013, en raison surtout de la hausse des dotations aux amortissements et des charges financieres,
compensée en partie par la baisse de I'imp6t sur le résultat.

Les flux de trésorerie disponibles ont reculé de 7 % pour I'exercice pour se chiffrer a 1 437 M$ en raison de
'augmentation des dépenses d’investissement et de la hausse des intéréts sur nos emprunts, partiellement compensées
par 'augmentation du résultat d’exploitation ajusté et la diminution de I'impo6t sur le résultat en trésorerie. De la méme
maniére, les entrées de trésorerie liées aux activités opérationnelles ont diminué de 7 % pour s'établir a 3 698 M$.

Bien que le rendement total comparatif annuel pour les actionnaires ait diminué de 2 % en 2014, il a augmenté de 30 %
Rendement relatif au cours de la période 2012-2014.

Réorganisation de Rogers

Guy Laurence a été nommé président et chef de la direction en décembre 2013. Il a voyagé partout au pays pour rencontrer des employés et des
intervenants externes et a mené des consultations exhaustives auprés des principaux directeurs de la Société pour obtenir une compréhension claire de nos
forces et de nos occasions d’affaires. Par suite de ces consultations et en collaboration avec I'équipe de la haute direction (EHD), il a lancé Rogers 3.0 — un
programme de restructuration complet dont I'objectif est de réaligner la Société pour qu’elle atteigne ses objectifs a long terme.

La réorganisation pour 'ensemble de la Société a été lancée et mise en ceuvre avec succeés en quatre mois; le but était de rationaliser I'organisation. Un des
buts principaux de la réorganisation était de restructurer Rogers en une organisation axée sur le client. A I'appui de cet objectif, certains niveaux de gestion ont été
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éliminés. Des modifications ont été apportées a I'EHD et des roles clés ont été ajoutés au sein de I'équipe. Cette transformation vise a permettre a la Société
d’atteindre une meilleure souplesse et de mieux répondre aux besoins des clients.

Modifications aux régimes de rémunération de 2014

Pour 2014, nous avons apporté les modifications suivantes a nos régimes de rémunération pour mieux les harmoniser avec notre nouvelle stratégie
d’affaires et les principales pratiques de gouvernance et du marché et pour renforcer la stratégie de rémunération au rendement :

e La pondération donnée aux mesures financiéres du régime incitatif a court terme (RICT) a I'échelle de la Société a été inversée pour accroitre I'accent
sur la génération des produits, tout en conservant I'exigence de seuil minimum de résultat d’exploitation ajusté avant qu'un paiement ne soit fait.

e Afin d'inciter les membres de la haute direction a détenir des actions de Rogers comme preuve de leur engagement personnel a appuyer le plan
Rogers 3.0 et a dégager une valeur pour les actionnaires, les lignes directrices existantes en matiére de propriété d’actions sont devenues applicables a
I'ensemble des hauts dirigeants de niveau de vice-présidence et de niveaux supérieurs a compter du 1° janvier 2015, et un programme unique de
jumelage des cotisations sur trois ans a été présenté dans lequel la Société s’engage a contribuer un montant correspondant a une partie des
attributions effectuées dans le RICT et le régime incitatif a long terme (RILT) que les membres de la haute direction choisissent de convertir en unités
d’actions différées (UAD).

e Le régime de retraite complémentaire a l'intention des hauts dirigeants (RRCHD) a été modifié pour permettre I'acquisition des droits aux participants a
ce régime qui cumulent trois années de service et pour y inclure une prime cible dans la formule des gains admissibles aprés 2007, jusqu’a un montant
plafonné.

e Le comité a étudié et révisé les critéres et les sociétés faisant partie de notre groupe de comparaison de la rémunération des membres de la haute
direction pour assurer une harmonisation continue avec la stratégie de la Société en matiére de compétences. Le nouveau groupe de comparaison fera
en sorte que nos hauts dirigeants puissent étre comparés a des données de haut calibre.

e Pour I'année de rendement 2015, en vue de renforcer notre orientation sur le client, nous avons présenté le « score net de recommandations
personnelles » comme mesure faisant partie du RICT, ce qui permettra au comité de mieux évaluer le rendement et de mieux I'harmoniser a notre
stratégie.

¢ Nous avons mis a jour les mesures rattachées au régime d’'unités d’actions de négociation restreinte liées au rendement (UANRR) pour 2015 afin de
tenir compte de notre nouvelle stratégie. Nous rajouterons le rendement relatif total pour les actionnaires (RRTA) a notre mesure actuelle de flux de
trésorerie disponibles cumulatifs sur trois ans. Par la méme occasion, nous augmentons le risque lié au rendement dans le régime en faisant passer
notre écart de paiement de 50 % — 150 % a 30 % - 170 %. Cette mesure maintient un niveau approprié de risques liés au rendement dans le régime
incitatif a long terme dans son ensemble et élimine les obstacles liés au cours des actions dans nos attributions effectuées aux termes du régime
d’options d’achat d’actions de 2015, ce qui correspond a la pratique sur le marché. Dans le cadre de son attribution annuelle au régime incitatif a long
terme, le chef de la direction continuera de recevoir 50 % en options d’achat d’actions liées au rendement et 50 % en unités d’actions de négociation
restreinte liées au rendement, en fonction des mémes mesures de rendement que les autres membres de la haute direction visés, et I'écart de paiement
restera inchangé a 50 % - 150 %.

Rémunération au rendement pour 2014

Nos programmes incitatifs mettent 'accent sur les principales mesures de rendement qui stimulent le rendement de Rogers, dont : les produits, le résultat
d’exploitation ajusté et les flux de trésorerie disponibles. Le chef de la direction et le comité tiennent également compte du rendement par rapport aux objectifs
stratégiques déterminé au moyen de I'atteinte des priorités clés de I'entreprise et du rendement par rapport a la concurrence, pour déterminer I'enveloppe totale
du RICT.

L’année a continué d’étre marquée par de nombreux défis d’ordre réglementaire et propres au secteur, ainsi que par une concurrence accrue. De ce fait, les
primes finales a I'échelle de la Société ont été fixées a 68,6 % des primes cibles, et les montants de primes pour les employés individuellement ont été fixés en
fonction du rendement individuel et d’équipe. Par suite de la réorganisation de la Société et du lancement de certaines initiatives essentielles, les bases ont été
jetées en 2014 pour la mise en ceuvre du plan stratégique Rogers 3.0.

Programme de maintien des compétences

L’intégration de la gestion des compétences, de la planification de la reléve et des programmes de rémunération constitue une priorité essentielle pour
permettre a I'organisation d’attirer, de fidéliser et de motiver des personnes possédant les compétences requises et pour faire progresser I'organisation et honorer
nos engagements envers nos clients et nos actionnaires. Dans le cadre du lancement de notre nouvelle stratégie et réorganisation, nous avons continué
d’analyser nos plans de formation des dirigeants et de préparation de la releve. Nous avons également appuyé le chef de la direction lorsqu’il a remodelé son
équipe de la haute direction. Le comité travaillera en étroite collaboration avec le chef de la direction et I'équipe de la direction pour harmoniser davantage le
programme de maintien des compétences avec la stratégie d’affaires de I'organisation.

Priorités pour 2015

En 2015, le comité continuera de s’assurer que la Société affiche une solide culture de rémunération au rendement qui harmonise les aspirations de la
direction avec celles des actionnaires. Des efforts continueront d’étre déployés dans les domaines clés de la planification de la releve et de la gestion des
compétences pour nous assurer que les postes clés sont comblés par des personnes capables de mener a bien notre stratégie. Nous continuerons également de
passer en revue nos régimes de rémunération des membres de la haute direction pour nous assurer que ces régimes demeurent concurrentiels et que I'équipe de
haute direction continue de concentrer ses efforts sur les priorités de I'entreprise et sur la valeur & long terme pour nos actionnaires. Nous travaillons également
avec notre conseiller indépendant, Hugessen Consulting Inc., pour nous assurer de n'accuser aucun retard par rapport aux tendances courantes en matiére de
pratiques exemplaires, de gouvernance et de réglementation. Nous nous engageons a faire en sorte que nos régimes de rémunération cadrent en tout temps avec
notre stratégie d’entreprise.

Conclusion

Au nom du comité des ressources humaines et du conseil d’administration, nous nous engageons a communiquer de fagon ouverte et transparente avec nos
actionnaires, et nous vous invitons a lire les rubriques qui suivent. Vous y trouverez des renseignements supplémentaires sur nos régimes de rémunération a
l'intention des membres de la haute direction, notre méthodologie de rémunération et le salaire réel versé en 2014 a nos principaux hauts dirigeants.

"™ L
Alan D. Horn, CPA, CA Isabelle Marcoux
Président du conseil Présidente, Comité des ressources humaines
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ANALYSE DE LA REMUNERATION

La présente analyse de la rémunération décrit la philosophie et les objectifs de rémunération de la Société et les éléments principaux de la rémunération des
membres de la haute direction visés (les « membres de la haute direction visés ») de la Société au cours de I'exercice 2014. En 2014, I'équipe des membres de la
haute direction visés était formée des personnes suivantes :

Nom Titre des fonctions

J. Guy Laurence Président et chef de la direction

Anthony Staffieri Chef de la direction des Finances

Deepak Khandelwal Chef de la direction de I'Expérience client

Nitin Kawale Président, Segment Affaires (SA)

Robert Bruce” Ancien président, segment Grand public (SGP)

(1) M. Robert Bruce a résigné ses fonctions aupres de Rogers le 31 décembre 2014.
Comité des ressources humaines

Le Comité est formé de quatre administrateurs indépendants. John H. Tory a agi en qualité de président du Comité jusqu’a ce qu'il résigne ses fonctions
auprés du conseil en novembre 2014. A la fin de I'exercice 2014, les membres du Comité étaient Isabelle Marcoux, présidente du Comité, Stephen Burch et
Thomas I. Hull. John A. MacDonald s’est joint au Comité en 2015. M. Hull siege également au comité de direction, au comité des finances et au comité de
gouvernance. MM. Burch et MacDonald sont membres du comité d’audit. Mme Marcoux siege au comité de gouvernance.

Tous les membres du Comité ont une connaissance approfondie des politiques, des principes et de la gouvernance liées aux ressources humaines et a la
rémunération des hauts dirigeants et ils ont la connaissance financiére nécessaire pour évaluer les programmes de rémunération des hauts dirigeants. Ils ont
acquis cette connaissance grace a I'expérience assimilée dans des roles précédents, dont certains comprennent d’anciens postes de chef de la direction
d’'importantes sociétés ouvertes ainsi que dans d’autres réles d’administrateurs. Pour plus de détails sur les fonctions, les compétences, I'expérience et
'indépendance de chaque membre du comité, veuillez vous reporter aux profils des administrateurs contenus dans la présente circulaire.

Role du Comité

Le Comité est chargé d’aider le conseil a superviser la rémunération, la formation et la releve des hauts dirigeants de la Société (pour plus de détails sur le
mandat du Comité, veuillez vous reporter a I'annexe C de la présente circulaire qui contient le texte intégral du mandat du Comité, ou veuillez consulter la section
« Gouvernance d’entreprise » de notre site Web a I'adresse rogers.com/investors).

En 2014, le Comité s’est réuni cinq fois pour examiner des éléments clés conformément a son mandat et a son plan de travail annuel. Le président du
conseil et les membres de la direction, y compris le chef de la direction, ont assisté aux réunions a l'invitation du président du Comité, tout comme le conseiller
indépendant du Comité, Hugessen Consulting Inc. Une période a huis clos sans la présence de la direction ni du conseiller indépendant a lieu a chaque réunion.
Le Comité prend I'occasion au cours des réunions de se réunir avec le conseiller indépendant, sans que la direction ne soit présente. Certaines résolutions finales
sont approuvées au cours de la période a huis clos a la fin des réunions, tandis que d’autres sont approuvées au cours des réunions.

Points saillants en 2014

Le Comité prend des décisions a I'égard des politiques et des pratiques de rémunération 